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مرررررررررن سرررررررررتو السياسرررررررررة تحديرررررررررد نتومررررررررري  سياسرررررررررا  التطرررررررررو  التررررررررري مرررررررررن  ررررررررر   ا ت  ررررررررريم ع قرررررررررة الغررررررررررر  

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، نذلك عن طريق تحديد نتومي  ناجبا  نحقوق ك  الطرفين. 

 

 

 

 تحدد ستو السياسة المسؤنليا  العامة لعملية التطو  نالمسؤنليا  المحددة للأطراف في ذلك. 

 

 

 

 تطو  دائم: أن يكون المتطو  عامً  بشكل مستمر.  -

 تطو  مؤقت: نسو أن يكون التطو  إما:   -

 لفترة زم ية محددة أن لفترا  زم ية متقطعة حسب الحاجة. •

 .ل شاط محدد نمعين فقط أن لجملة فعاليا  محددة •

 

  المقدمة 

  النطاق

  التطوعأنواع 
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 التطو  المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 التطو  الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية نالمتطو .  -

 متفق علي ا بين الجمعية نالمتطو  التطو  المشرنط: حسب الشرنط ال -

 

 

 التعامل معه باحترام نثقة ن فافية، نأن ج ودو تساسم فعلياً في تحقيق أسداف الجمعية. •

 للقيام بم امه.اطّ عه بطريقة م  ية ننامحة على م اخ الجمعية نت  يمات ا نالمعلوما  الضرنرية  •

 مساعدته على إبراز قدراته نمواهبه. •

 إدماجه في العمل، نالعمل على توظيف طاقاته نقدراته ل ستفادة م  ا ب كبر قدر. •

 .الم وطة به بكفاءة نفاعليةتقديم التوجيه نالتدريب للمتطو  ليتمكن من القيام بالم ام  •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررو  ما يترتب من مارررررنفا  لازمة لتسرررريير ابعماال على سرررربيل الم اا لا  •

 الحار " تتاكر سفر أن مارنفا    رية". 

 

 

  أساليب التطوع 

  تطوع محقوق ال
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 الالتزام بالقوا ين ناللوائ  التي تحددسا الجمعية. •
 المعلوما  في الجمعية، نابدنا  العمل التي بحوزته، نموارد الجمعية.المحاف ة على سرية  •
 التعانن نالمبادرة نالاستعداد للعمل التطوعي، نالعمل ممن فريق ناحد. •
 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ قيا  الم  ة نالتعامل مع ا بم ابة العمل الرسمي له •
 وعية.المشاركة في اب شطة نالفعاليا  التط •
 حسن التعامل مع الآخرين. •
 عدم المطالبة ب ي مستحقا  مالية  تيجة ابعماا التطوعية. •
 القيام بالعمل الم وط به على أكمل نجه، نتقبل توجي ا  المسؤنلين في الجمعية. •
 لا يستغل موقعه لتحقيق م فعة  خاية أن أسداف أخر . •

الجمعيررررة نعلررررى جميررررع ابفررررراد الررررتين يتولررررون عمليررررة التطررررو  التقييررررد بمررررا تطبررررق سررررتو السياسررررة مررررمن أ شررررطة 
نيشررررررجع أنليررررررك الررررررتين ياسررررررتخدمون فرررررري عمليررررررة التطررررررو  علررررررى توقيررررررع مدن ررررررة القواعررررررد ابخ قيررررررة  نرد في ررررررا.

 نالسلوك الم  ي.

 

 

 

  تطوعمواجبات ال

  المسؤوليات 
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