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الحمد الله والصلاة والسلام على رسول االله، أما بعد 
  

فـقد تـم عـقد الاجـتماع الـرابـع لـلسنة الـمالـية 2022 م لمجـلس إدارة جـمعية أصـدقـاء الـسعوديـة يـوم 
الأربعاء 21 ديسمبر 2022 م في برج نماء في حي السلام وتضمن جدول أعمال الاجتماع ما يلي:   

استعراض بنود محضر الاجتماع السابق وما تم فيه. •
مناقشة ملاحظات مقيم الحوكمة على الجمعية والإجراءات التصحيحية لها. •
الموافقة على عقد الجمعية العمومية الثانية لعام 2022 م. •
اعتماد بقاء المدير التنفيذي الحالي للجمعية في منصبه حتي إشعار آخر. •
الموافقة على تعيين محاسب متفرغ للجمعية. •
اعتماد سياسات ولوائح جديدة للجمعية. •

وبعد مناقشة جدول الأعمال تم الاتفاق على القرارات التالية: 

الـقرار الأول: الاتـفاق عـلى عـقد الجـمعية الـعمومـية الـعاديـة الـثانـية يـوم الأربـعاء 28 ديـسمبر 2022 م  
( وذلـك عـن بـعد ) لاعـتماد الـتقريـر الـسنوي للجـمعية لـلعام الـمنصرم 2021 م والـميزانـية الـتقديـريـة 

للبرامج والأنشطة بالإضافة إلى التقارير الربعية المالية لعام 2021 م. 

الـقرار الـثانـي: الـموافـقة عـلى اسـتمرار الأسـتاذ/ هـشام بـن عـبدالـرحـمن الخـطيب مـديـراً تـنفيذيـاً للجـمعية 
حـتى إشـعار آخـر ورفـع خـطاب إلـى الـمركـز الـوطـني لـتنمية الـقطاع غـير الـربـحي لاسـتثناء الجـمعية مـن 

هذا المتطلب في الحوكمة مع إرفاق الأسباب لهذا الطلب. 

الـقرار الـثالـث : الـموافـقة عـلى تـعيين الأسـتاذ/ نـادر بـن محـمد الـعمير مـحاسـباً مـتفرغـاً للجـمعية حـيث 
اعـتمد المجـلس تـعيينه عـلى هـذا الـمنصب بـعد الاطـلاع عـلى وثـيقة تخـرجـه مـن الـكلية الـتقنية بـالأحـساء 
قـسم الـمحاسـبة بـتقديـر امـتياز مـع مـرتـبة الشـرف الـثانـية واجـتيازه لـلمقابـلة الـشخصية، عـلى أن يـرفـع 

خطاب إلى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي بقبول تعيينه.  

الـقرار الـرابـع : الـموافـقة عـلى حـضور الـبرنـامـج الـتدريـبي الـتعريـفي لـلعامـلين بـالجـمعية وأعـضاء مجـلس 
الإدارة بـمخاطـر الإرهـاب وغسـل الأمـوال والـذي سـوف يـعقد يـوم الأحـد الـموافـق 25 ديـسمبر 2022 م 
عـن طـريـق الـمحامـي والمسـتشار الـقانـونـي/ يـوسـف بـن هـاشـم الـهاشـم مـن شـركـة ركـيزة لـلمحامـاة عـلى أن 

تحصل الجمعية على شهادة حضور لهذا اللقاء.
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الـقرار الـخامـس : الـرفـع للجـمعية الـعمومـية الـقادمـة لاعـتماد مـكتب مـراجـع حـسابـات قـانـونـي مـعتمد 
لـمراجـعة الـقوائـم الـمالـية للجـمعية لـعام 2022 م بـالإضـافـة إلـى الأشهـر الخـمسة الأخـيرة مـن الـعام 

المنصرم 2021 م. 

الـقرار الـسادس : بـعد اسـتعراض نـتائـج قـياس رضـا المسـتفيديـن والـتغذيـة الـراجـعة لـلمقترحـات والـشكاوى 
لـعام 2021 م، تـم حـث الـمديـر الـتنفيذي الأسـتاذ/ هـشام بـن عـبدالـرحـمن الخـطيب عـلى ضـرورة نشـر 
الـتقاريـر عـلى مـوقـع الجـمعية الإلـكترونـي وإطـلاع المجـلس بـشكل دوري عـلى تـقاريـر قـياس الـرضـا فـي 

الاجتماعات القادمة. 

الـقرار الـسابـع : الـموافـقة عـلى اعـتماد الـلوائـح والسـياسـات الـخاصـة بـالـحوكـمة حسـب مـتطلبات الإجـراءات 
التصحيحية الواردة في تقرير الحوكمة لعام 2021 م، وهي كالتالي: 

اجراءات التعامل مع المقبوضات. •
الهيكل التنظيمي والوصف الوظيفي للوظائف المالية. •
آلية التأكد من استحقاق المستفيدين للخدمة. •
آلية قبول أعضاء الجمعية العمومية. •
دليل الإجراءات المالية. •
دليل الإجراءات والسياسات المالية والمحاسبية. •
سياسة الاستثمار. •
سياسة إدارة المخاطر. •
سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال. •
سياسة الصرف للبرامج والأنشطة. •
سياسة تقييم المخاطر الكامنة والمتأصلة. •
سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين. •
سياسة جمع التبرعات. •
قائمة الإجراءات لتعريف أعضاء مجلس الإدارة. •
قائمة صلاحيات مجلس الإدارة ومدة التفويض. •
لائحة المشتريات •
نظام الرقابة الداخلية •
نظام الرقابة لأوامر الصرف الداخلية •

وفـي نـهايـة الاجـتماع شـكر رئـيس مجـلس الإدارة الأعـضاء عـلى حـضورهـم الاجـتماع وتـفاعـلهم فـي الـنقاش 

وتم التوقيع على محضر الاجتماع في حينه واالله الموفق. 

وصلى االله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين




