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محضر اجتماع مجلس الإدارة 
الرقم 2022/1 م 

الحمد الله والصلاة والسلام على رسول االله، أما بعد 

فـقد تـم عـقد الاجـتماع الأول لـلسنة الـمالـية 2022 م لمجـلس إدارة جـمعية أصـدقـاء الـسعوديـة يـوم الأحـد 
13 فبراير 2022 م في مزرعة الأنصارية بالهفوف وتضمن جدول أعمال الاجتماع ما يلي:  

  
استعراض ما تم في توصيات محضر الاجتماع السابق •
مناقشة التقرير المالي للجمعية لعام 2021 م •
مناقشة تعيين محاسب للجمعية على بند الدوام الجزئي •
استعراض الخطة التشغيلية للجمعية لعام 2022 م •
استعراض الخطة الإستراتيجية للجمعية 2022 – 2026 م •
إقرار اللوائح والسياسات الجديدة للجمعية •
إقرار قائمة أعضاء الجمعية العمومية الجدد •

وبعد أن استعرض المجتمعون جدول الأعمال ومناقشة جمیع البنود، فقد تم الاتفاق على القرارات التالیة: 

الـقرار الأول: اعـتماد الـتقريـر الـمالـي لـعام 2021 م والـذي أعـده وعـرضـه المشـرف الـمالـي للجـمعية مـع 
تـوصـية المجـلس لـتفعيل دور لـجنة الاسـتدامـة الـمالـية الـمنبثقة مـن مجـلس الادارة لـتعزيـز ايـرادات 
الجـمعية بـشكل عـاجـل مـن خـلال الـتواصـل الـفاعـل مـع الـمؤسـسات الـمانـحة وادارات المسـئولـية الـمجتمعية 

للشركات الكبيرة في المملكة. 

الـقرار الـثانـي: الـموافـقة عـلى تـعيين الأسـتاذ/ عـبد االله بـن عـبد الـعزيـز الـمبرزي (سـعودي الجنسـية) 
محاسبا للجمعية بنظام الدوام الجزئي بعد الاطلاع على مؤهلاته الدراسية وقدراته لشغل هذ الوظيفة.
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الـقرار الـثالـث: اقـرار الخـطة الـتشغيلية والـموازنـة الـمالـية لـعام 2022م كـما عـرضـها الأمـين الـعام 
للجـمعية، وقـد أثـنى أعـضاء المجـلس عـلى الـجهود الـمباركـة والمخـلصة لـفريـق الـعمل الـميدانـي والـذي 

انعكس ايجابا بفضل االله على الصدى الأعلامي المتميز للمناشط والبرامج النوعية للجمعية.   

الـقرار الـرابـع: اعـتماد الخـطة الإسـتراتـيجية للجـمعية 2022 م - 2026 م كـما عـرضـها عـلى المجـلس 
المسـتشار الـخارجـي الأسـتاذ/ مـحب عـبد االله عـامـر (مسـتشار جـودة وتخـطيط اسـتراتـيجي مـعتمد) بـعد 
مـراجـعتها وإقـرارهـا مـن لـجنة الـحوكـمة والـبناء الاسـتراتـيجي الـمنبثقة مـن مجـلس الإدارة وقـد أثـنى 
أعـضاء المجـلس عـلى الجهـد الـمبذول مـن الـلجنة والمسـتشار الـخارجـي لإخـراج الخـطة الإسـتراتـيجية 

للجمعية بهذا المستوى المتميز في وقت قياسي. 

الـقرار الـخامـس: اعـتماد جـميع الـلوائـح والسـياسـات الـخاصـة بـالـحوكـمة وعـددهـا (33) لائـحة وهـي 
كالتالي: 

الخطة الاستراتيجية للفترة من 2022م -2026 م •

الخطة التشغيلية لعام 2022م •

الموازنة المالية لعام 2022م •

الدليل التنظيمي •

الهيكل التنظيمي •

لائحة الموارد البشرية •

اللائحة المالية •

سياسة تعارض المصالح •

لائحة الصلاحيات المالية والإدارية  •

سياسة تعارض المصالح •

سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البيانات •

سياسة خصوصية البيانات•



السعوديـــة  العـربيـــة  الممـلكــة 
السـعــوديــة  أصـدقــاء  جمـعـيــة 
البشرية  الموارد  بوزارة  مسجلة 
والتنمية الاجتماعية برقم (٢٠٥٨) 

سياسة المخاطر المتأصلة والكامنة  •

سیاسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافھا •
سیاسة جمع التبرعات  •
سیاسة تنظیم العلاقة مع المستفیدین •
سیاسة الاشتباه بعملیات غسل الأموال وجرائم تمویل الإرھاب •
سیاسة التعامل مع الشركاء المنفذین والأطراف الثلاثة  •
سیاسة الوقایة من عملیات غسل الأموال وجرائم تمویل الإرھاب •
سیاسة آلیات الرقابة والإشراف على الجمعیة وفروعھا ومكاتبھا وتقییمھا •
سیاسة ادارة المخاطر •
مؤشرات وإجراءات عملیات غسل الأموال وتمویل الإرھاب •
آلیة قبول أعضاء الجمعیة العمومیة •
آلیة إدارة المتطوعین  •
المیثاق الأخلاقي  •
صلاحیات مجلس الإدارة •
لائحة تعیین الأمین العام  •
مھام المشرف المالي •
نظام الرقابة الداخلیة •
سیاسة مصفوفة الصلاحیات بین المجلس والإدارة التنفیذیة •
حوكمة مجلس الإدارة •
حوكمة الجمعیة العمومیة •
الدلیل التعریفي لأعضاء مجلس الإدارة•



السعوديـــة  العـربيـــة  الممـلكــة 
السـعــوديــة  أصـدقــاء  جمـعـيــة 
البشرية  الموارد  بوزارة  مسجلة 
والتنمية الاجتماعية برقم (٢٠٥٨) 

القرار السادس: اعتمد المجلس انضمام أعضاء الجمعية العمومية الجدد حسب القائمة المرفقة:

رقم الهوية الوطنيةالاسمم

1015895392أحمد بن مشاري النعيم1

1095625420عبداالله بن منتصر البشير2

1099727008محمد بن فيصل الملحم3

1008007344عبدالعزيز بن عبداالله الجغيمان4

1021674062عبداالله بن عبدالعزيز العصفور5

1009860337أنور بن محمد الملا6

1020687479عبدالعزيز بن أحمد الخطيب7

1029385265رائد بن حمد النعيم8

1075850063معاذ بن محمد العبدالرحمن9

1051777678سعود بن سعد العتيبي10

1011886783أشرف بن محمد الجغيمان11

1081826867عبدالإله بن محمد الخطيب12

1101931614محمد بن عماد الجعفري13

1035022928معاذ بن نعيم النعيم14

1018365740أحلام بنت محمد العبداللطيف15

1011963285إبراهيم بن نعيم النعيم16

1056527227عمر بن عبدالعزيز العصفور17

1042434116نوال بنت طريخم الشمري18

1028154266سارة بنت محمد الجغيمان19
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رقم الهوية الوطنيةالاسمم

1078327739عائشة بنت عبدالرحمن العبدالقادر20

1002666848محمد بن عبداالله بن أحمد العبدالقادر21

1027262441محمد بن عبداالله الحمد العبدالقادر22

1024218313غسان بن محمد العفالق23

1038245765فاطمة بنت محمد الملا24

1005708597عبدالعزيز بن عامر العامر25

وفـي نـهايـة الاجـتماع شـكر رئـيس مجـلس الإدارة الأعـضاء عـلى حـضورهـم الاجـتماع وتـفاعـلهم فـي 
النقاش والطرح، وتم التوقيع على محضر الاجتماع في حينه واالله الموفق. 

وصلى االله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين




